Sistema de Previsiony
Seguridad Social.

El Sistema de Prevision engloba el conjunto
de beneficios sociales y monetarios que
tienen las personas y sus familias desde el
momento en que se jubilan, sea por motivo
de vejez, invalidez o muerte. Ademas inclu-
yen los beneficios en caso de licencias
médicas, de enfermedad profesional o, y en
el caso de las mujeres, estar en periodo de
pre y post natal.

En el caso de las Pensiones, existen tres
fuentes de financiamiento: Ahorro Previsional
Obligatorio (APO); Ahorro Previsional Volun-
tario (APV); y el Aporte Solidario (AS).

Diferencias de Generoy
Medidas de Equidad

La situacion previsional de las mujeres evidencia
la mayor vulnerabilidad de ellas dentro del
sistema. Como consecuencia de su especial
dedicacion a las labores domésticas no remune-
radas y al retiro laboral cinco afios antes con
respecto a los hombres, en el caso de haber
trabajado, las mujeres alcanzan una acumulacion
menor en sus fondos de pension. Al mismo
tiempo, estos fondos deben proyectarse por mas
anos en el tiempo, como consecuencia de su
mayor expectativa de vida.

Debido a estas diferencias de género que perju-
dican a las mujeres, se han creado algunas
medidas compensatorias en la modalidad de
beneficios econdomicos que se suman a sus
fondos previsionales para aumentar su futura
pension.

Informate
Canales de informacion abiertos a la
ciudadania

Pensiones
Superintendencia de Pensiones
www.spensiones.cl

Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales
Instituto de Seguridad Laboral (ISL)
www.isl.gob.cl

Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO)
www.suseso.gob.cl

Salud
Superintendencia de Salud
www.supersalud.gob.cl

Beneficios Previsionales entregados por el
Estado
Instituto de Prevision Social (IPS)
www.ips.gob.cl

Chile Atiende
www.chileatiende.cl
Call Centar 101

Subsecretaria de Prevision Social
www.previsionsocial.gob.cl
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Centro de Estudios Nacionales
de Desarrollo Alternativo
pensiones.cendachile.cl

Gobierno de Chile

www.previsionsocial.gob.cl

Esta es una iniciativa del Fondo para la Educacion Previsional,
Financiada por la Subsecretaria de Prevision Social
del Gobierno de Chile



Bono por Hijo Division de Saldos en caso Bono al Trabajo
(Ley 20.255) de Nulidad o Divorcio de la Mujer

Esta es una medida que se establecio para
compensar a las mujeres que habiéndose
dedicado a las labores del hogar y al cuidado
de los hijos, hubieran dejado de percibir
ingresos y en consecuencia no hubiesen
contribuido a su fondo de ahorro previsional.

La medida establece la posibilidad de dividir :
los fondos que existan en la cuenta de - r‘!@."
capitalizacion individual para pension de uno A -

de los conyuges, cuando el juez considere . = s -
que hubo menoscabo econémico del otro Beneficiarias y ReCIU'ISItOS
conyuge. El monto de la compensacion no

podra ser mayor al 50% de lo acumulado, y

corresponde s6lo a las cotizaciones obliga-

torias acumuladas durante el matrimonio,

incluidas las rentabilidades abonadas a esta

cuenta al momento que queda ejecutoriada

la sentencia por un juez.

La AFP esta obligada a traspasar el porcen-
taje de los fondos que haya establecido a la
cuenta de capitalizacion del conyuge com-
pensado o abrir una en el caso de no tenerla.




